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1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся 

(далее по тексту - Правила) ГБПОУ «Ржевский колледж» (далее по тексту - 

Колледж) разработаны на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Конституции РФ, 

Трудового кодекса РФ, Устава Колледжа и других действующих 

законодательных актов РФ, а также локальных актов Колледжа и 

регламентируют правила поведения и учебы обучающихся колледжа, их 

взаимоотношения с работниками и администрацией колледжа.

1.2. Обучающимися Колледжа являются лица, в установленном 

порядке зачисленные приказом Руководителя для освоения 

образовательных программам среднего профессионального образования, 

программ профессионального обучения, а также программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

1.3. Основанием для возникновения образовательных отношений 

является приказ Руководителя Колледжа о приеме лица на обучение в 

ГБПОУ «Ржевский колледж».

2. Режим образовательного процесса

2.1. Образовательный процесс в колледже направлен на решение 

задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или 

служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 

общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования.

2.2. Профессиональное обучение направлено на приобретение 

лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе 

для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно- 

программными и иными профессиональными средствами, получение 2



указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 

профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования.

2.3. Образовательный процесс включает теоретическое и 

практическое обучение, учебную и производственную практику, 

воспитательную работу. Он регламентируется учебными планами и годовым 

календарным учебным графиком в рамках плана работы на месяц и 

расписания занятий.

2.4. Прием граждан для обучения в Колледж производится по их 

заявлениям приемной комиссией. Условия, правила, и порядок приема 

устанавливаются и регламентируются Правилами приема в Колледж.

2.5. Администрация Колледжа при приеме гражданина на учебу 

обязана ознакомить его и его родителей (лиц их заменяющих) с Уставом 

колледжа, настоящими Правилами внутреннего распорядка, другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и быта в колледже, права и обязанности студента и его родителей (лиц их 

заменяющих).

2.6. Обучение в Колледже производится в учебных группах по 

специальностям, а также возможно обучение по индивидуальным планам. 

Для руководства каждой учебной группой приказом руководителя Колледжа 

назначается куратор группы.

2.7. Для студентов очного отделения учебный год начинается 1 

сентября и завершается в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательной программы. Для студентов заочного отделения первого года 

обучения учебный год начинается не позднее трех месяцев с начала учебного 

года, для последующих курсов с 1 сентября и завершается, согласно 

учебному плану.

2.8. Обучающимся предоставляются каникулы, не менее чем 8-11 

недель в год, в зимнее время - не менее 2-х недель. Календарные сроки 

каникул устанавливаются учебными планами.з



2.9. В Колледже установлена 5 дневная рабочая неделя.

2.10. Учебные занятия для студентов заочной формы обучения могут 

проводиться в режиме «выходного дня»: по субботам и воскресеньям.

2.11. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 

реализации принятых образовательных программ, регламентируется 

расписанием занятий Колледжа.

Расписание теоретических занятий:

1-я пара: 8.30-9.15

9.20-10.05

2-я пара: 10.15-11.00

11.05-11.50

Обеденный 
перерыв:

11.50- 12.20

3-я пара 12.20- 13.05

13.10-13.55

4-я пара: 14.05-14.50

14.55-15.40

5-я пара: 15.50-16.35

16.40-17.25

Занятия кружков, спортивных секций - после 15.40

2.12. Продолжительность урока (академического часа) не может 

превышать 45 минут.

2.13. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 3 6

академических часов в неделю.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной 

форме получения образования составляет 160 академических часов.

2.14. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях студенты колледжа соблюдают тишину и порядок, необходимые 

для нормального проведения учебных занятий. Недопустимо прерывать 
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учебные занятия, входить в аудиторию и выходить из нее во время их 
проведения.

2.15. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между 

занятиями) в аудиториях, лабораториях, кабинетах заведующими кабинетов 

и лабораторий, а также старостами учебных групп подготавливаются необхо­

димые учебные пособия и технические средства обучения.

2.16. Освоение образовательных программ в том числе отдельной 

части или всего объема учебного курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом.

2.17. Порядок проведения промежуточной атгестации обучающихся, 

их перевод на следующий курс и выпуск из Колледжа, регламентируется 

Положениями о промежуточной аттестации, итоговой аттестации, переводе 

на следующий курс и выпуске, утвержденным руководителем Колледжа.

2.18. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию по образовательным программам среднего профессионального 

образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации 

или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего 

профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.

2.19. Если федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования предусмотрено 

освоение основной программы профессионального обучения по профессии 

рабочего, должности служащего, то по результатам освоения 

профессионального модуля образовательной программы среднего 5



профессионального образования, который включает в себя проведение 

практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего.

2.20. Получение обучающимися профессионального обучения по 

профессии рабочего, должности служащего в рамках образовательной 

программы среднего профессионального образования завершается сдачей 

квалификационного экзамена

2.21. Деятельность в Колледже молодежных, профсоюзных и любых 

других законных общественных объединений, движений регламентируется 

локальными актами Колледжа в соответствии с законодательством РФ. 

Деятельность подобных организаций, не зарегистрированных в законном 

порядке, в Колледже запрещается. Ответственность за исполнение этих 

положений возлагается на администрацию Колледжа.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:

3.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные преподавателями в рамках 

образовательной программы;

3.1.2. Выполнять требования Устава Колледжа, Правил 

внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;

3.1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;
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3.1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и 

работников Колледжа, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися;

3.1.5. Бережно относиться к имуществу Колледжа;

3.1.6. При входе преподавателей в аудиторию обучающиеся 

приветствуют его, вставая с места;

3.1.7. Обучающийся обязан являться в колледж опрятно в деловой 

классической форме одежды, обувь должна быть чистой. На уроках 

физкультуры обязательна спортивная форма. На уроках 

производственного обучения обязательна спецодежда;

3.1.8. Не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной 
причины;

3.1.9. Отрабатывать пропущенные занятия, независимо от 

причины, в течение первых 2-х недель после выхода на занятия.

3.1.10. При неявке на занятия по болезни или другим 

уважительным причинам обучающиеся или его родители обязаны в этот 

же день поставить об этом в известность куратора группы. В случае 

болезни студент представляет администрации колледжа справку 

лечебного учреждения по установленной форме. В случае 

возникновения по разного рода семейных обстоятельств, по которым 

студент не может явиться в колледж на занятия, накануне отсутствия, 

студент обязан подписать заявление у заведующего отделением, 

завизированное у куратора группы, на основании чего издается 

распоряжение об освобождении данного студента от занятий на 

указанный период.

3.1.11. В установленные учебным планом сроки проходить 

промежуточную аттестацию по завершении освоения очередных этапов 

обучения, итоговую аттестацию по окончанию освоения 

профессионального цикла и государственную итоговую аттестацию по 

завершении освоения основной образовательной программы.7



3.2. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

личности не допускается.

3.3. Обучающимся предоставляются академические права на:

3.3.1. Выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 
достижения восемнадцати лет;

3.3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 

программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами;

3.3.3. Участие в формировании содержания своего 

профессионального образования при условии соблюдения федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального в порядке, установленном локальными 

нормативными актами;

3.3.4. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 

любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в Колледже в установленном порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ;

3.3.5. Зачет в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
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3.3.6. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую 

в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе";

3.3.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья;

3.3.8. Свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений;

3.3.9. Каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

3.3.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами;

3.3.11. Перевод для получения образования по другой 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме 

обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.3.12. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования;

3.3.13. Перевод в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в 

порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной 
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власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.3.14. Восстановление для получения образования в Колледж в 

порядке, установленном Положением о восстановлении студентов;

3.3.15. Участие в управлении Колледжем в порядке, 

установленном его Уставом;

3.3.16. Ознакомление со свидетельством о государственной 

регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Колледже;

3.3.17. Обжалование актов образовательной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3.3.18. Бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной 

организации;

3.3.19. Пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Колледжа;

3.3.20. Развитие своих творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях;

3.3.21. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;
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3.3.22. Совмещение получения образования с работой без ущерба 

для освоения образовательной программы, выполнения 

индивидуального учебного плана;

3.3.23. Получение информации от Колледжа о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

специальностям и направлениям подготовки;

3.3.24. На посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Колледже, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

3.3.25. На участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений, обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и 

участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается.

3.3.26. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные 

программы среднего профессионального образования, имеют право 

создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях 

экономики.

3.3.27 Участвовать в волонтерских движениях.11



3.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования:

3.4.1. Предоставление в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и жилищным законодательством 

жилых помещений в общежитиях;

3.4.2. Получение стипендий, материальной помощи и других 

денежных выплат, предусмотренных Положением о стипендиальном 

обеспечении студентов Колледжа;

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. За успехи в освоении образовательных программ, 

общественной деятельности и другой работе для обучающихся 

устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 

Решение о поощрении принимает администрация (устно или в приказе) 

Колледжа.

4.2. Применяются следующие виды поощрения:
- благодарность;

- благодарственное письмо родителям обучающихся;

- благодарность с поощрительной выплатой.

4.3. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа Правил 

внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания

- Замечание;

- Выговор;

- Отчисление из Колледжа.

4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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4.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение группы 

студентов, советов родителей.

4.6. По решению Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных п. 4.3 настоящих Правил, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из Колледжа, как меры 

дисциплинарного взыскания.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее его пребывание в Колледже оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа.

4.7. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.8. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.9. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.
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5. Защита прав обучающихся

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

5.1.1 направлять в органы управления Колледжа обращения о 

применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

5.1.2 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника;

5.1.3 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 

актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания.

5.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и их исполнения устанавливается Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Колледжа, которое принимается с учетом мнения представительных органов 

работников Колледжа и обучающихся в ней.14



6. Заключительные положения

6.1. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в Колледже на 

видном месте.

6.2. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для 

всех обучающихся, находящихся на территории колледжа.
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